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1 Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Rechtsnatur und Zweck

'Unter dem Namen BVG-Stiftung der SV Group (im Folgenden: BVG-Stiftung)
besteht eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. ZGB mit Sitz in Diibendorf.

2 Die BVG-Stiftung bezweckt die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG
und seiner Ausfiihrungsbestimmungen sowie der Vorgaben des L-GAV fiir
die SV Group und die mit ihr wirtschaftlich oder finanziell eng verbundenen

Unternehmen.

3 Um die Mindestbestimmungen des L-GAV einhalten zu kénnen, werden die
Leistungen der BVG-Stiftung teilweise erhoht.

* Die BVG-Stiftung bietet keine freiwillige Versicherung im Sinne von Art. 46
f. BVG an.

% Das Vorsorgereglement regelt die Leistungen und deren Finanzierung. Die
Regelung der Organisation erfolgt in einem separaten Reglement.

Art. 2 Begriffe und Abkiirzungen

In diesem Reglement werden folgende Begriffe und Abkiirzungen verwendet:

AHV Eidg. Alters- und Hinterlassenenversicherung

Arbeitgeber SV Group und die weiteren angeschlossenen
Arbeitgeber

ATSG Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des

Sozialversicherungsrechts (Systematische Samm-
lung des Bundesrechts: SR 830.1)

BVG Bundesgesetz lber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (Sys-
tematische Sammlung des Bundesrechts: SR
831.40)
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BVV 2

Eingetragene
Partnerschaft

Eintrittsschwelle

FZG

FzV

IVG

Koordinationsabzug

L-GAV

Nicht eingetragene
Partnerschaft
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Verordnung Ulber die berufliche Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenvorsorge (Syste-
matische Sammlung des Bundesrechts: SR
831.441.1)

Partnerschaft im Sinne des Bundesgesetzes
Uber die eingetragene Partnerschaft gleichge-
schlechtlicher Paare (Systematische Samm-
lung des Bundesrechts: SR 211.231)

definiert die Untergrenze des versicherungs-
pflichtigen Jahreseinkommens

Bundesgesetz iber die Freiziigigkeit in der
beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenvorsorge (Freiziigigkeitsgesetz; Sys-
tematische Sammlung des Bundesrechts: SR
831.42)

Verordnung uber die Freizligigkeit in der be-
ruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge (Freizugigkeitsverordnung; Sys-
tematische Sammlung des Bundesrechts: SR
831.425)

Eidg. Invalidenversicherung

Bundesgesetz iiber die Invalidenversicherung
(Systematische Sammlung des Bundesrechts:
SR 831.20)

der zur Koordination mit den Leistungen der
AHV/IV und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht versicherte Teil des anrechen-
baren Jahreslohnes
Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastge-
werbes

bis zum Zeitpunkt des Todes der versicherten
Person bestehende ehedhnliche Lebensge-
meinschaft mit gemeinsamem Haushalt, die
nicht als eingetragene Partnerschaft zu qua-
lifizieren ist
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OR Obligationenrecht (Systematische Sammlung
des Bundesrechts: SR 220)

Rentnerin, Rentner Person, die Anspruch auf eine Alters- oder In-
validenrente der BVG-Stiftung hat

Versicherte, versicherte Arbeitnehmende, die beitragspflichtig sind

Personen oder den Altersricktritt aufgeschoben haben

Vorsorgeplan Reglement mit spezifischen Bestimmungen in
Erganzung zum Vorsorgereglement

VR Vorsorgereglement

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch (Systemati-
sche Sammlung des Bundesrechts: SR 210)

Zusatzsparkonto Separates Konto zur Finanzierung der vorzeiti-

gen Pensionierung
Art. 3 Kreis der Versicherten

" Versichert werden Arbeitnehmende, deren anrechenbarer Jahreslohn die
Eintrittsschwelle Ubersteigt, ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Alters-
jahres fiir die Risiken Tod und Invaliditat, ab 1. Januar nach Vollendung des
24. Altersjahres auch fiir das Alter.

Z Nicht versichert werden:

a) Arbeitnehmende mit einem befristeten Arbeitsvertrag von hochstens
drei Monaten; vorbehalten bleibt Abs. 3;

b) Arbeitnehmende, die nebenberuflich tatig sind und bereits fiir eine
hauptberufliche Tatigkeit versichert sind oder im Hauptberuf eine selb-
standige Erwerbstatigkeit ausiiben;

¢) Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind sowie
Personen, welche im Sinne von Art. 26a BVG von einer anderen Vorsor-
geeinrichtung zu versichern sind.
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3 Arbeitnehmende mit befristeten Anstellungen werden versichert, wenn:

a) das Arbeitsverhaltnis ohne Unterbruch Uber die Dauer von drei Mona-
ten hinaus verlangert wird: In diesem Fall sind sie von dem Zeitpunkt an
versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde;

b) mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber
oder Einsatze fur das gleiche verleihende Unternehmen insgesamt lan-
ger als drei Monate dauern und kein Unterbruch drei Monate tbersteigt:
In diesem Fall sind sie ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats
versichert; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass
die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate lbersteigt,
so erfolgt die Versicherung ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

Art. 4 Beginn und Ende der Versicherung, Nachdeckung

! Die Versicherung beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhéltnisses bzw.
dem Zeitpunkt, indem die im Vorsorgeplan genannten Voraussetzungen fiir
die Aufnahme in die BVG-Stiftung erfiillt sind.

2 Die Versicherungspflicht endet, wenn:
a) das ordentliche Pensionierungsalter erreicht wird;
b) das Arbeitsverhaltnis aufgelost wird;
c) die Eintrittsschwelle unterschritten und der bisherige versicherte Lohn
nicht weiterversichert wird (Art. 9 Abs. 2 und 3 VR).

3 Auf Verlangen der versicherten Person kann die Versicherung iiber das
ordentliche Pensionierungsalter hinaus bis zur Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses, langstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres,
weitergeflihrt werden.

* Fir die Risiken Tod und Invaliditat bleiben die Arbeitnehmenden wahrend
eines Monats nach Auflosung des Vorsorgeverhaltnisses bei der BVG-Stif-
tung versichert. Wird vorher ein neues Vorsorgeverhaltnis begriindet, so ist
die neue Vorsorgeeinrichtung zustandig.
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Art. 5 Informations- und Mitwirkungspflichten

! Die Versicherten sowie die Rentnerinnen und Rentner haben bei der Durch-
fuhrung der beruflichen Vorsorge mitzuwirken und die BVG-Stiftung lber
alle fiir die Versicherung massgebenden Verhaltnisse zu informieren.

2 Bei Eintritt in die BVG-Stiftung haben die Versicherten insbesondere dafiir
zu sorgen, dass:

a) die Austrittsleistungen der bisherigen Vorsorgeeinrichtungen bzw. die
Vorsorgekapitalien der bisherigen Freizligigkeitseinrichtungen an die
BVG-Stiftung liberwiesen werden;

b) alle notwendigen Daten von den bisherigen Vorsorge- oder Freizlgig-
keitseinrichtungen an die BVG-Stiftung weitergeleitet werden.

3 Personen, die Leistungen beanspruchen, haben insbesondere folgende

Mitwirkungspflichten:

a) sie missen unentgeltlich alle Auskiinfte erteilen und alle Bescheinigun-
gen beibringen, die zur Abklarung des Anspruchs und zur Festsetzung
bzw. Uberpriifung der Leistung notwendig sind;

b) sie haben alle in Frage kommenden Personen und Stellen, insbesondere
Arbeitgeber, Arztinnen und Arzte sowie andere medizinische Leistungs-
erbringer, offentlich-rechtliche und privatrechtliche Versicherungstra-
ger sowie Amtsstellen im Einzelfall zu ermachtigen, die Auskiinfte zu
erteilen, die fiir die Abklarung und Uberpriifung von Leistungs- und
Rickgriffsanspriichen erforderlich sind.

* Personen, die Leistungen beziehen, ihre Angehorigen oder Dritte, denen
die Leistung zukommt, haben die BVG-Stiftung unverziiglich tGiber jede we-
sentliche Anderung in den fiir eine Leistung massgebenden Verhiltnissen
zu informieren.

5 Kommen die versicherte Person oder andere Personen, die Leistungen be-
anspruchen oder empfangen, den Informations- oder Mitwirkungspflich-
ten in unentschuldbarer Weise nicht nach, so kann die BVG-Stiftung die
Ausrichtung von bereits zugesprochenen Leistungen sistieren. Die BVG-
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Stiftung mahnt die betroffenen Personen vorher schriftlich, weist auf die
Rechtsfolgen hin und rdumt ihnen eine angemessene Bedenkzeit ein.

Art. 6 Meldepflichten der Arbeitgeber

! Die Arbeitgeber liefern der BVG-Stiftung rechtzeitig alle fiir die Abwicklung
der Geschaftsvorfalle notwendigen Angaben und Unterlagen.

2 Die Arbeitgeber haften fiir Schaden, die der BVG-Stiftung wegen der Ver-
letzung von Meldepflichten entstehen.

Art. 7  Informationspflichten der BVG-Stiftung

! Die Versicherten erhalten jahrlich:
a) einen Vorsorgeausweis, der sie liber ihre Leistungsanspriiche, den ver-
sicherten Lohn, den Beitragssatz und ihr Sparguthaben informiert;
b) eine Kurzfassung des Jahresberichts mit Angaben liber die Organisation
und die Finanzierung sowie Uber die Mitglieder des Stiftungsrates.

2 |m Freiziigigkeitsfall erstellt die BVG-Stiftung eine Abrechnung iber die
Austrittsleistung und weist auf die gesetzlich und reglementarisch vor-
gesehenen Moglichkeiten der Erhaltung des Vorsorgeschutzes hin (Art. 8
FZG).

3 Die BVG-Stiftung halt die Austrittsleistungen fiir die in Art. 2 Abs. 1 und 2
FZV genannten Zeitpunkte fest und teilt diese Angaben im Freizligigkeits-
fall der neuen Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung mit.

3bis Dije BVG-Stiftung meldet der Zentralstelle 2. Sdule jahrlich bis Ende Januar
alle Personen, fir die im Dezember des Vorjahres ein Guthaben gefiihrt
wurde.

* Auf Anfrage werden den Versicherten sowie den Rentnerinnen und Rent-
nern der Jahresbericht sowie weitere notwendige Informationen abgege-
ben.
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2 Finanzierung

Art. 8 Versicherter Lohn

' Der anrechenbare Jahreslohn, die Eintrittsschwelle, der Koordinationsab-
zug sowie der versicherte Lohn werden im Vorsorgeplan festgelegt.

2 Bei anderen Arbeitgebern erzielte Einkommen konnen nicht bei der BVG-
Stiftung versichert werden.

Art. 9  Weiterversicherung des versicherten Lohns

! Sinkt der anrechenbare Jahreslohn voriibergehend wegen Krankheit, Unfall,
Arbeitslosigkeit, Mutterschaft oder aus dhnlichen Griinden, so behalt der
bisherige versicherte Lohn mindestens solange Giiltigkeit, als die Lohnfort-
zahlungspflicht des Arbeitgebers nach Art. 324a Abs. 1 bis 3 OR besteht
oder ein Mutterschaftsurlaub nach Art. 329f OR dauert. Die versicherte
Person kann jedoch die Herabsetzung des versicherten Lohns verlangen.

ZVersicherte, deren Lohn sich nach Vollendung des 58. Altersjahres um
hochstens die Halfte reduziert, konnen die Weiterfiihrung des bisherigen
versicherten Lohns verlangen. Die Beitrage fiir diese Weiterfiihrung gehen
vollumfanglich zulasten der Versicherten.

3 Die Versicherten haben die Mdoglichkeit, die Weiterversicherung gemass
Abs. 2 unter Beachtung einer Kiindigungsfrist von einem Monat per Ende
eines Kalendermonats zu beenden. Eine Wiederaufnahme zu einem spate-
ren Zeitpunkt ist ausgeschlossen.

Art. 10 Beitrage
! Die Versicherten und die Arbeitgeber leisten wahrend der Versicherungs-

dauer, langstens jedoch bis zum vollendeten 70. Altersjahr Sparbeitrage
sowie Beitrage zur Deckung der Risiken Tod und Invaliditat.
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2 Die Aufteilung der Spar- und Risikobeitrdge in Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merbeitrage wird im Vorsorgeplan festgelegt. Die Beitrage des Arbeitge-
bers miissen im Total mindestens gleich hoch sein wie die gesamten Bei-
trage aller seiner Arbeitnehmenden.

3 Der Arbeitgeber schuldet der BVG-Stiftung die gesamten Beitrage. Diese
sind monatlich zu Uberweisen, wenn in der Anschlussvereinbarung nichts
anderes vereinbart wird. Flr nicht rechtzeitig bezahlte Beitrage kann die
BVG-Stiftung einen Verzugszins verlangen.

Art. 11 Einkauf

! Die Austrittsleistungen der bisherigen Vorsorgeeinrichtungen bzw. das
Vorsorgekapital der bisherigen Freizligigkeitseinrichtungen werden in ers-
ter Linie dem Sparguthaben, in zweiter Linie dem Zusatzsparkonto der ver-
sicherten Person gutgeschrieben.

ZVor Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters kann sich die versi-
cherte Person mittels personlicher Einlagen in die reglementarischen Vor-
sorgeleistungen einkaufen; die Einlagen werden ihrem Sparguthaben gut-
geschrieben.

3 Freiwillige Einkaufe nach Abs. 2 konnen erst vorgenommen werden, wenn
Vorbezuge fir die Wohneigentumsforderung zuriickbezahlt sind. Vorbehal-
ten bleiben die Falle, in denen eine Riickzahlung nach Art. 41 Abs. 5 VR
nicht mehr zulassig ist, und der Wiedereinkauf im Falle der Ehescheidung
oder gerichtlichen Auflosung einer eingetragenen Partnerschaft.

* Der Betrag der personlichen Einlagen entspricht hochstens der Differenz
zwischen dem voraussichtlichen Sparguthaben (siehe Anhang des Vorsor-
geplans, Tabelle A) und dem am Tag des Einkaufs vorhandenen Spargutha-
ben. Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um:

a) Freizugigkeitsguthaben, welche die versicherte Person nicht in die BVG-
Stiftung eingebracht hat;

b) getatigte Vorbeziige fir die Wohneigentumsforderung, welche gemass
Art. 41 Abs. 5 VR nicht mehr zurlickbezahlt werden konnen;

13
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¢) Guthaben in der Saule 3a, soweit diese die vom Bundesamt fur Sozi-
alversicherung gestutzt auf Art. 60a Abs. 2 BVV 2 herausgegebenen
Tabellenwerte lbersteigen.

® Fiir Personen, welche ab dem 1. Januar 2006 aus dem Ausland zuziehen
und noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz angehort haben,
darfin den ersten fiinf Jahren nach Eintritt in eine schweizerische Vorsorge-
einrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten Lohns nicht
uberschreiten. Nach Ablauf der fiinf Jahre kann die versicherte Person sich
gemass Abs. 4 in die vollen reglementarischen Leistungen einkaufen.

¢ Die Beurteilung der steuerlichen Abzugsfahigkeit der personlichen Einla-
gen durch die Steuerbehorden bleibt vorbehalten.

7 Die aus den Einkaufen resultierenden Leistungen dirfen innerhalb der
nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden. Von dieser Be-
grenzung ausgenommen sind die Wiedereinkdufe im Falle der Eheschei-
dung oder gerichtlichen Auflosung einer eingetragenen Partnerschaft.

Art. 12 Zusatzsparkonto

! Die Versicherten konnen unter Vorbehalt von Abs. 3 ein Zusatzsparkonto
eroffnen, mit dem je nach Wahl der Versicherten finanziert wird:
a) der Auskauf der Kiirzung der Altersleistungen infolge vorzeitiger Pensi-
onierung;
und / oder
b) die Uberbriickungsrente nach Art. 28 VR.

2 Das Zusatzsparkonto wird durch Einkaufe der versicherten Person sowie
allfallige Zuwendungen geaufnet. Es wird zu einem von der BVG-Stiftung
bestimmten Satz verzinst.

3 Eink&ufe der versicherten Person kdnnen dem Zusatzsparkonto nur gutge-
schrieben werden, wenn gemass Art. 11 VR keine Einkaufe mehr moglich
sind.
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* Die personliche Einlage auf das Zusatzsparkonto darf die Differenz zwi-
schen dem voraussichtlichen und dem im Zeitpunkt des Einkaufs vorhande-
nen Betrag des Zusatzsparkontos, nach Abzug der Betrage gemass Art. 11
Abs. 4 Buchstaben a bis ¢ VR, nicht Ubersteigen. Der voraussichtliche Be-
trag des Zusatzsparkontos entspricht der Summe folgender zwei Betrage:
a) der Differenz zwischen der Altersrente im ordentlichen Rucktrittsalter

und der vorzeitigen Altersrente im Alter 58, wobei diese Differenz durch
den im Alter 58 anwendbaren Umwandlungssatz dividiert und bis zum
Alter des Versicherten am Tag des Einkaufs mit dem technischen Zins-
satz diskontiert wird (siehe Anhang zum Vorsorgeplan, Tabelle D);

b) dem Jahresbetrag der maximalen Uberbriickungsrente (nur von der ver-
sicherten Person finanzierter Teil), multipliziert mit der Anzahl Jahre,
wiahrend derer eine Uberbriickungsrente ausbezahlt werden kann und
bis zum Alter der versicherten Person am Tag des Einkaufs mit dem
technischen Zinssatz diskontiert (sieche Anhang zum Vorsorgeplan, Ta-
belle E).

% Fiir Versicherte, die das Alter der vorzeitigen Pensionierung erreicht haben,
wird der Hochstbetrag aufgrund eines sofortigen Ricktritts bestimmt.

¢ Bei Versicherten, die das Alter der vorzeitigen Pensionierung erreicht haben
und deren Leistungen aufgrund eines sofortigen Ricktritts, unter Beriick-
sichtigung des Zusatzsparkontos, 105% des Leistungsziels im ordentlichen
Ricktrittsalter Uberschreiten, werden das Sparguthaben und das Zusatz-
sparkonto nicht mehr verzinst und keine Spargutschriften mehr geaufnet.

Art. 13 Verwendung des Zusatzsparkontos

! Das Guthaben auf dem Zusatzsparkonto wird zusatzlich zu den anderen
gemass diesem Vorsorgereglement bestimmten Leistungen ausgerichtet
und wie folgt ausbezahlt:

a) beim (teilweisen) Altersriicktritt: an die versicherte Person, nach deren
Wahl in Form einer Erhdhung der Alters- und/oder als Uberbriickungs-
rente oder in Kapitalform;

b) bei Invaliditat gemass Art. 34 ff. VR: an die versicherte Person, in Kapi-
talform;

15
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c) bei Tod: an die Anspruchsberechtigten nach Art. 29 bzw. Art. 30 bzw.
Art. 31, bei deren Fehlen an die Anspruchsberechtigten gemass Art. 32
VR (bei mehreren Waisen zu gleichen Teilen), in Kapitalform;

d) bei Austritt: an die versicherte Person gemass Art. 40 VR.

2 Die Leistungen an die versicherte Person sind nach Ausfinanzierung der
maximal mdglichen Uberbriickungsrente auf 105% des festgesetzten Leis-

tungsziels beschrankt. Ein allfalliger Ubersteigender Teil verféllt der BVG-
Stiftung.
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3 Vorsorgeleistungen

3.1 Allgemeines
Art. 14 Auszahlung der Vorsorgeleistungen

' Renten werden jeweils per Ende Monat auf ein Bank- oder Postkonto in der
Schweiz, einem EU- oder EFTA-Staat ausbezahlt.

2 Fiir den Monat, in welchem der Rentenanspruch erlischt, wird die ganze
Monatsrente ausbezahlt.

3 Die BVG-Stiftung richtet an Stelle der Rente eine Kapitalabfindung aus,
wenn die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die Witwen- bzw.
Witwerrente oder die Partnerrente weniger als 6% oder die Waisenrente
weniger als 2% der Mindestaltersrente der AHV betragt. Mit der Auszah-
lung der Kapitalabfindung erloschen alle Anspriiche gegentber der BVG-
Stiftung.

* Kapitalleistungen werden innert 30 Tagen nach Vorliegen samtlicher rele-
vanter Unterlagen ausbezahlt.

Art. 15 Anpassung der Renten

! Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich aufgrund der finanziellen Moglichkei-
ten Uber die Anpassung der laufenden Renten an die Preisentwicklung.

2 Die BVG-Mindestbestimmungen bleiben vorbehalten.
Art. 16 Kiirzung von Todesfall- und Invalidenleistungen

! Todesfall- und Invalidenleistungen werden gekiirzt, soweit sie zusammen
mit anderen Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung sowie weite-
ren anrechenbaren Einkiinften 90% des mutmasslich entgangenen Ver-
dienstes Ubersteigen.

17
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2 Fiir die Kiirzung werden folgende Leistungen und Einkiinfte angerechnet:

a) Todesfall-und Invalidenleistungen, die andere in-und auslandische Sozi-
alversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen der leistungsberechtigten
Person aufgrund des schadigenden Ereignisses ausrichten; dabei wer-
den Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwandlungswert angerechnet;

b) Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

c) Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur
Halfte vom Arbeitgeber finanziert werden;

d) Wenn die versicherte Person Invalidenleistungen bezieht: das weiterhin
erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatz-
einkommen.

3 Folgende Leistungen und Einkiinfte werden nicht angerechnet:

a) Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbei-
trage und ahnliche Leistungen;

b) Zusatzeinkommen, das wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur
Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG erzielt wird.

* Die Kiirzung oder Verweigerung anderer Leistungen aufgrund von Verschul-
den werden nicht ausgeglichen.

% Die Einkiinfte der rentenberechtigten Hinterbliebenen werden zusammen-
gerechnet.

¢ Der mutmasslich entgangene Verdienst entspricht dem gesamten Erwerbs-
oder Ersatzeinkommen, das die versicherte Person ohne das schadigende
Ereignis mutmasslich verdienen wiirde.

7 Die BVG-Stiftung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung
jederzeit Uiberpriifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse
sich wesentlich andern.
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Art. 16a Kiirzung von Altersleistungen

! Altersrenten gemass Art. 36 Abs. 4 VR und entsprechende Alterskinder-
renten werden gekirzt, falls sie mit Leistungen der Unfallversicherung
oder Militarversicherung bzw. mit vergleichbaren auslandischen Leistun-
gen zusammentreffen.

2 Die Leistungen der BVG-Stiftung werden weiterhin in gleichem Umfang aus-
gerichtet wie vor Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters. Insbe-
sondere muss die BVG-Stiftung die Leistungskirzungen bei Erreichen des
Rentenalters nach Art. 20 Abs. 2" und 232" UVG und Art. 47 Abs. 1 MVG
sowie die Kurzung oder Verweigerung anderer Leistungen aufgrund von
Verschulden nicht ausgleichen.

% Die gekiirzten Leistungen der BVG-Stiftung diirfen zusammen mit den Leis-
tungen nach UVG, nach MVG und den vergleichbaren auslandischen Leis-
tungen nicht tiefer sein als die ungekiirzten Leistungen nach den Art. 24
und 25 BVG.

* Gleicht die Unfall- oder die Militarversicherung eine Reduktion der AHV-
Leistungen deshalb nicht vollstandig aus, weil deren Hochstbetrag erreicht
ist (Art. 20 Abs. 1 UVG, Art. 40 Abs. 2 MVG), so reduziert die BVG-Stiftung
die Kiirzung ihrer Leistung um den nicht ausgeglichenen Betrag.

> Wird bei einer Ehescheidung eine Altersrente gemass Art. 36 Abs. 4 VR
nach dem ordentlichen Pensionierungsalter geteilt, wird der Rententeil, der
dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, bei der Berechnung ei-
ner allfalligen Kiirzung weiterhin angerechnet.

¢ Die BVG-Stiftung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung

jederzeit Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse
sich wesentlich andern.

19



Vorsorgereglement 2017 BVG-Stiftung der SV Group

Art. 17 Kiirzung der Leistungen

Die BVG-Stiftung kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kirzen,
wenn die AHV/IV eine Leistung kiirzt, entzieht oder verweigert.

Art. 18 Haftpflichtige Dritte

! Gegenliber Dritten, die fiir den Versicherungsfall haften, tritt die BVG-Stif-
tung im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leis-
tungen in die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterbliebenen
und weiterer Begiinstigter ein. Im Ubrigen sind Forderungen gegeniiber
haftpflichtigen Dritten der BVG-Stiftung bis zur Hohe ihrer Leistungspflicht
abzutreten.

2 Die Versicherten oder die Hinterbliebenen sind verpflichtet, Haftpflicht-
anspriiche der BVG-Stiftung rechtzeitig zu melden, die Abtretungser-
klarung einzureichen und bei der Durchsetzung der Rickgriffsrechte
mitzuwirken. Verletzen sie diese Pflicht, so werden die Leistungen der
BVG-Stiftung sistiert.

Art. 19 Riickerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen

' Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zuriickzuerstatten. Die BVG-Stif-
tung kann von der Riickforderung absehen, wenn die Leistungsempfange-
rin oder der Leistungsempfanger gutglaubig war und die Riickforderung zu
einer grossen Harte fihrt.

2 Der Rickforderungsanspruch verjahrt mit Ablauf eines Jahres, nachdem
die BVG-Stiftung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf
von funf Jahren seit der Auszahlung der Leistung. Wird der Rickforde-
rungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir welche das
Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist mass-
gebend.
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3.2 Altersleistungen
Art. 20 Ordentliches Pensionierungsalter und flexibler Altersriicktritt

Das ordentliche Pensionierungsalter entspricht dem ordentlichen Rentenal-
ter der AHV. Der Altersrucktritt kann auch vor oder nach Erreichen des or-
dentlichen Pensionierungsalters erfolgen.

Art. 21 Vorzeitiger Altersriicktritt

! Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Vollendung des 58. Alters-
jahres werden Altersleistungen ausgerichtet, wenn die versicherte Person
nicht Anspruch auf eine Austrittsleistung hat.

2 Bei betrieblichen Restrukturierungen sind friihere Altersriicktritte als nach
Abs. 1 zulassig.

Art. 22 Aufgeschobener Altersriicktritt

Bei Weiterfuihrung des Arbeitsverhaltnisses lber das ordentliche Pensionie-
rungsalter hinaus wird die Ausrichtung von Altersleistungen auf Antrag der
versicherten Person bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, langstens
bis zur Vollendung des 70. Altersjahres aufgeschoben.

Art. 23 Altersriicktritt in Teilschritten

Der Altersricktritt kann in maximal drei Teilschritten erfolgen. Vorausset-
zung ist pro Teilschritt eine Reduktion des Jahreslohns um mindestens 30%,
wobei die Resterwerbstatigkeit mindestens noch 30% Normalarbeitszeit be-
tragen muss. Das im Zeitpunkt des teilweisen Altersrucktritts vorhandene
Sparguthaben wird entsprechend aufgeteilt.
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Art. 24 Sparguthaben

! Fir die Versicherten wird mit Einlagen, Spargutschriften und Zinsen ein
individuelles Sparguthaben gebildet, welches im Zeitpunkt des Altersriick-
tritts in eine Altersrente umgewandelt wird.

2 Die Hohe der jahrlichen Spargutschriften wird im Vorsorgeplan festgelegt.

3 Der Zinssatz fiir das Sparguthaben wird jahrlich von der BVG-Stiftung auf-
grund der Ertragsmoglichkeiten auf den Vermogensanlagen und der BVG-
Vorgaben festgelegt.

Art. 25 Hohe der Altersrente

! Die Altersrente wird in Prozenten (Umwandlungssatz) des Sparguthabens
berechnet, welches die Versicherten im Zeitpunkt des Altersriicktritts er-
worben haben. Der Umwandlungssatz wird nach versicherungstechnischen
Grundséatzen und gemass den Vorgaben des BVG und des L-GAV festgelegt
(siehe Anhang zum Vorsorgeplan, Tabelle B).

2 Vorbehalten bleibt die Teilung der Altersrente gemass Art. 124a ZGB.

Art. 26 Alterskinderrente

!'Versicherte, denen eine Altersrente zusteht, haben fiir jedes Kind, das im
Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen konnte, Anspruch auf
eine Kinderrente. Deren Hohe wird im Vorsorgeplan festgelegt.

2 Der Anspruch auf eine Alterskinderrente, der im Zeitpunkt der Einleitung

eines Ehescheidungsverfahrens besteht, wird vom Vorsorgeausgleich nach
Art. 124a ZGB nicht beruhrt.
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Art. 27 Alterskapital

! Auf Antrag der versicherten Person wird die Altersrente bis zu 25% als ein-
maliges Alterskapital ausgerichtet. Art. 79b Abs. 3 BVG bleibt vorbehalten.

2 Der schriftliche Antrag auf Ausrichtung des Alterskapitals ist der BVG-Stif-
tung mindestens sechs Monate vor dem gewinschten Pensionierungszeit-
punkt einzureichen.

3 Im Umfang des bezogenen Alterskapitals erldschen alle Anspriiche der Ver-
sicherten und Hinterbliebenen gegeniiber der BVG-Stiftung.

*|st die versicherte Person verheiratet oder lebt sie in eingetragener Part-
nerschaft, so ist die Ausrichtung des Alterskapitals nach Abs. 1 nur zu-
lassig, wenn die Ehepartnerin oder der Ehepartner bzw. die eingetragene
Partnerin oder der eingetragene Partner schriftlich zustimmt oder die Zu-
stimmung durch ein Gerichtsurteil ersetzt wird.

Art. 28 Uberbriickungsrente

! Beim vorzeitigen Altersriicktritt kann fiir die Dauer bis zum ordentlichen
AHV-Rentenalter die Ausrichtung einer Uberbriickungsrente beantragt
werden. Die Uberbriickungsrente darf hdchstens der maximalen jahrli-
chen AHV-Altersrente entsprechen. Das Sparguthaben wird nach versiche-
rungstechnischen Grundsatzen gekirzt (siehe Anhang zum Vorsorgeplan,
Tabelle C).

2 Die Kilirzung des Sparguthabens entféllt im Umfang der Vorfinanzierung der
Uberbriickungsrente iiber das Zusatzsparkonto.
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3.3 Todesfallleistungen
Art. 29 Witwen und Witwer

! Anspruch auf eine Witwen- oder Witwerrente besteht, wenn im Zeitpunkt
des Todes der versicherten Person bzw. der Rentnerin oder des Rentners:
a) die Witwe oder der Witwer das 45. Altersjahr vollendet hat und die Ehe,
unter Anrechnung der vorangegangenen ehedhnlichen Lebensgemein-
schaft mit gemeinsamem Haushalt, ununterbrochen 5 Jahre gedauert
hat; oder

b) die Witwe oder der Witwer fiir den Unterhalt mindestens eines Kindes
aufkommen muss.

2 Stirbt eine Rentnerin oder ein Rentner und erfiillt die Witwe oder der Wit-
wer keine der Voraussetzungen nach Absatz 1, besteht Anspruch auf eine
Abfindung.

3 Die Hohe der Witwen- und Witwerrenten sowie der Abfindung wird im Vor-
sorgeplan festgelegt.

Art. 30 Eingetragene Partnerinnen oder Partner

Uberlebende eingetragene Partnerinnen oder Partner haben die gleiche
Rechtsstellung wie die Witwen oder Witwer.

Art. 31 Nicht eingetragene Partnerinnen oder Partner

! Nicht eingetragene Partnerinnen oder Partner gleichen oder unterschied-
lichen Geschlechts haben Anspruch auf eine Partnerrente, wenn folgende
Bedingungen kumulativ erfullt sind:

a) die uberlebende Person kommt fir den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder auf oder hat das 45. Altersjahr vollendet und fiihr-
te mit der versicherten Person oder der Rentnerin bzw. dem Rentner in
den letzten finf Jahren bis zum Tod ununterbrochen eine eheahnliche
Lebensgemeinschaft mit gemeinsamem Haushalt;
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b) weder die verstorbene noch die tGberlebende Person war im Zeitpunkt
des Todes verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lebend;

c¢) die beiden Personen waren weder im 1. bis 3. Grad miteinander ver-
wandt oder verschwagert noch standen sie in einem Stiefkindverhaltnis;

d) eine gegenseitige Unterstiitzungspflicht wurde schriftlich vereinbart;

e) die uberlebende Person bezieht weder eine Witwen- bzw. Witwerrente
noch eine Partnerrente aus der obligatorischen oder weitergehenden
beruflichen Vorsorge

f) der Antrag auf Ausrichtung einer Partnerrente ist spatestens sechs Mo-
nate nach dem Todeszeitpunkt einzureichen.

2 Die Hohe der Partnerrente richtet sich nach den Bestimmungen der Wit-
wen- bzw. Witwerrente.

3 Witwen- oder Witwerrenten der AHV werden an die auszuzahlenden Leis-
tungen angerechnet. Ebenfalls angerechnet werden Unterhaltszahlungen
aus einem Scheidungsurteil oder einem Urteil tiber die Auflosung einer ein-
getragenen Partnerschaft.

Art. 32 Waisen

! Die Kinder der verstorbenen Versicherten oder Rentnerinnen und Rentner
haben Anspruch auf Waisenrenten, Pflegekinder nur, wenn die verstorbene
Person fir ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

2 Die Hohe der Waisenrente wird im Vorsorgeplan festgelegt.

Art. 33 Beginn und Ende des Rentenanspruchs

! Der Rentenanspruch entsteht:
a) beim Tod von Rentnerinnen und Rentnern am ersten Tag des Folgemo-

nats;

b) beim Tod von Versicherten am folgenden Tag, frilhestens jedoch mit
Beendigung der vollen Lohnfortzahlung.
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2 Der Anspruch auf eine Witwen- oder Witwerrente bzw. auf eine Partner-
rente erlischt:
a) mit dem Tod der rentenberechtigten Person;
b) im Zeitpunkt in dem die rentenberechtigte Person heiratet oder eine
eingetragene Partnerschaft eingeht.

3 Die Partnerrente nach Art. 31 VR erlischt zudem fiinf Jahre nach Eingehen
einer neuen Lebensgemeinschaft.

* Der Anspruch auf Waisenrenten erlischt mit Vollendung des 18. Altersjah-
res. Fiir Waisen, die sich in Ausbildung befinden oder zu mindestens 70%
invalid sind, bleibt der Anspruch jedoch langstens bis zur Vollendung des
25. Altersjahres bestehen.

3.4 Invalidenleistungen
Art. 34 Leistungsanspruch

Anspruch auf eine Invalidenrente haben Personen, die kumulativ:

a) ihre Erwerbsfahigkeit nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnah-
men der IV wieder herstellen, erhalten oder verbessern konnen; und

b) wahrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich
mindestens 40% arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG) gewesen sind; und

¢) nach Ablauf dieses Jahres zu mindestens 40% invalid (Art. 8 ATSG) sind
und das ordentliche Pensionierungsalter noch nicht erreicht haben; und

d) die Ubrigen Voraussetzungen nach Art. 23 BVG erfiillen.

Art. 35 Hohe der Invalidenrente
! Die Hohe der vollen Invalidenrente wird im Vorsorgeplan festgelegt.
2 Personen haben Anspruch auf:

a) eine volle Invalidenrente, wenn sie im Sinne der IV zu mindestens 70%
invalid sind;
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b) eine Dreiviertelsrente, wenn sie im Sinne der IV zu mindestens 60% in-
valid sind;

c¢) eine halbe Invalidenrente, wenn sie im Sinne der IV zu mindestens zur
50% invalid sind;

d) eine Viertelsrente, wenn sie im Sinne der IV zu mindestens 40% invalid
sind.

® Die laufende Invalidenrente wird gekiirzt, falls gestiitzt auf Art. 124 ZGB
ein Teil der hypothetischen Austrittsleistung Ubertragen werden muss.
Die Kirzung entspricht der lbertragenen Austrittsleistung, multipliziert
mit dem Umwandlungssatz, welcher im Zeitpunkt der Einleitung des Ehe-
scheidungsverfahrens fir die Berechnung der ordentlichen Altersrente an-
wendbar war.

Art. 36 Beginn, Revision und Ende des Anspruchs auf eine
Invalidenrente

! Beginn und Revision des Anspruchs auf eine Invalidenrente richten sich
sinngemass nach den Vorschriften der IV.

2 Der Anspruch auf eine Invalidenrente wird solange aufgeschoben, wie die
versicherte Person den vollen Lohn oder Krankentaggelder erhalt, die min-
destens 80% des entgangenen Lohns betragen und mindestens zur Halfte
vom Arbeitgeber finanziert sind.

3 Der Anspruch erlischt mit dem Tod oder wenn der Invaliditatsgrad weniger
als 40% betragt. Art. 37 VR bleibt vorbehalten.

4 Die Invalidenrente wird mit dem Erreichen des ordentlichen Pensionie-
rungsalters in eine Altersrente gleicher Hohe umgewandelt.
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Art. 37 Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung
des Leistungsanspruches bei Herabsetzung oder Aufhebung
der Rente der Invalidenversicherung

' Wird die Rente der IV nach Verminderung des Invaliditatsgrades herabge-
setzt oder aufgehoben, so bleibt die versicherte Person wahrend drei Jah-
ren zu den gleichen Bedingungen bei der BVG-Stiftung versichert, sofern
sie vor der Herabsetzung oder Aufhebung der Rente an Massnahmen zur
Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG teilgenommen hat oder die Rente
wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder Erhohung des Be-
schaftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

2 Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechter-
halten, solange die versicherte Person eine Ubergangsleistung nach Art.
32 IVG bezieht.

3 Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsan-
spruchs wird die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invalidi-
tatsgrad der versicherten Person gekiirzt, jedoch nur soweit, wie die Kiir-
zung durch ein Zusatzeinkommen der versicherten Person ausgeglichen
wird.

Art. 38 Invalidenkinderrente

! Versicherte, denen eine Invalidenrente zusteht, haben fiir jedes Kind, das
im Fall ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen kdnnte, Anspruch auf
eine Kinderrente. Deren Hohe wird im Vorsorgeplan festgelegt.

ZDer Anspruch auf eine Invalidenkinderrente, der im Zeitpunkt der Einlei-
tung eines Ehescheidungsverfahrens besteht, wird vom Vorsorgeausgleich
nach Art. 124a ZGB nicht beriihrt.

Art. 39 Verrechnung mit Leistungen der IV

Richtet die BVG-Stiftung eine Invalidenrente aus, wird diese mit einer allfal-
ligen Nachzahlung einer Rente der IV verrechnet.
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4 Austrittsleistungen

Art. 40 Austritt

! Versicherte, welche die BVG-Stiftung verlassen, bevor ein Vorsorgefall
eintritt, haben Anspruch auf eine Austrittsleistung. Bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nach Vollendung des 58. Altersjahres konnen die Ver-
sicherten nur dann eine Austrittsleistung beanspruchen, wenn sie die Er-
werbstatigkeit weiterfiihren oder als arbeitslos gemeldet sind.

2 Ebenso haben Versicherte, deren Rente der IV nach Verminderung des
Invaliditatsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wird, am Ende der pro-
visorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsan-
spruchs nach Art. 37 Abs. 1 und 2 VR Anspruch auf eine Austrittsleistung.

3 Die Austrittsleistung entspricht dem Sparguthaben im Austrittszeitpunkt,
mindestens aber dem Anspruch gemass Art. 17 FZG. Die Berechnung der
Austrittsleistung bei Teil- oder Gesamtliquidation bleibt vorbehalten.

4 Die Uberweisung der Austrittsleistung erfolgt nach den bundesrechtlichen

Vorschriften, insbesondere gemass

a) Art. 4 Abs. 2 FZG, wonach friihestens sechs Monate, spatestens aber
zwei Jahre nach dem Freiziigigkeitsfall eine Uberweisung an die Auf-
fangeinrichtung erfolgt, sofern die versicherte Person keine Angaben
zur Erhaltung des Vorsorgeschutzes macht;

b) Art. 5 Abs. 2 FZG, wonach eine Barauszahlung bei verheirateten oder in
eingetragener Partnerschaft lebenden Personen nur zuldssig ist, wenn
der Ehegatte bzw. der eingetragene Partner oder die eingetragene Part-
nerin schriftlich zustimmt.
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Art. 41 Wohneigentumsforderung

! Die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge richtet
sich nach Bundesrecht und den folgenden Absatzen.

2 Vorbeziige und Verpfandungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung
konnen bis drei Jahre vor Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
geltend gemacht werden.

3 Bei verheirateten oder in eingetragener Partnerschaft lebenden Versicher-
ten ist die schriftliche Zustimmung des Ehegatten bzw. des eingetragenen
Partners oder der eingetragenen Partnerin zum Vorbezug und jeder nach-
folgenden Begriindung eines Grundpfandrechts sowie der Verpfandung
erforderlich. Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie
verweigert, kann das Zivilgericht angerufen werden.

* Bei einem Vorbezug wird in erster Linie das Guthaben des Zusatzsparkon-
tos verwendet, anschliessend das Sparguthaben der versicherten Person.
Eine allfallige Rickerstattung wird im gleichen Verhaltnis wie beim Vorbe-
zug dem Sparguthaben gemass Art. 15 BVG und dem ubrigen Spargutha-
ben und dem Guthaben des Zusatzsparkontos zugeordnet.

% Riickzahlungen von Vorbeziigen sind bis drei Jahre vor Erreichen des or-
dentlichen Pensionierungsalters zugelassen.

¢ Die BVG-Stiftung erhebt eine Gebiihr von CHF 150 pro Vorbezug.
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4a  Ehescheidung und Auflosung einer
eingetragenen Partnerschaft

Art. 42 Grundsatz

Die Rechtsfolgen und das Vorgehen bei Ehescheidung bzw. bei gerichtlicher
Auflosung einer eingetragenen Partnerschaft richten sich nach Bundesrecht
und diesem Vorsorgereglement.

Art. 42a Vorsorgeausgleich

! Die Hohe und Verwendung einer zu lbertragenden Austrittsleistung oder
eines Rentenanspruchs richtet sich nach dem rechtskraftigen Gerichtsur-
teil. Im Einverstandnis mit dem berechtigten Ehegatten wird anstelle einer
Renteniibertragung eine Uberweisung in Kapitalform vorgenommen.

2 Sofern nicht die gesamte Austrittsleistung liberwiesen werden muss, wird
in erster Linie das Guthaben des Zusatzsparkontos verwendet, anschlies-
send das Sparguthaben der versicherten Person.

3 Durch Ehescheidung oder Auflosung einer eingetragenen Partnerschaft
verpflichtete Versicherte haben unter Vorbehalt von Abs. 4 die Moglich-
keit, sich im Rahmen der Ubertragenen Austrittsleistung wieder einzukau-
fen. Wiedereinkdufe werden im gleichen Verhaltnis wie bei der Belastung
im Rahmen des Vorsorgeausgleichs dem Sparguthaben nach Art. 15 BVG,
dem ilibrigen Sparguthaben und dem Guthaben des Zusatzsparkontos zu-
geordnet.

4 Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht nach der Ubertragung eines Be-
trages nach Art. 124 Abs. 1 ZGB.

5 Tritt beim verpflichteten Ehegatten wahrend des Ehescheidungsverfahrens
der Vorsorgefall Alter ein, wird der nach Art. 123 ZGB zu tbertragende Teil
der Austrittsleistung und die Altersrente gekiirzt. Die Kiirzung berechnet
sich wie folgt:
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a)

o>

Die zu Ubertragende Austrittsleistung wird mit dem fir die Berechnung
der Altersrente angewendeten Umwandlungssatz in eine hypothetische
Altersrente umgewandelt.

Die hypothetische Altersrente wird multipliziert mit den Jahren zwi-
schen Pensionierung und Eintritt der Rechtskraft des Ehescheidungsur-
teils. Dieser Betrag wird je halftig auf die beiden Ehegatten verteilt und
der Austrittsleistung bzw. der Altersrente belastet.

Die Belastung der Altersrente erfolgt durch eine versicherungstechni-
sche Kiirzung. Dafiir wird der geméss Buchstabe b) berechneten Betrag
mit dem im Zeitpunkt der Ehescheidung geltenden Umwandlungssatz
multipliziert. Massgebend ist der gemass den versicherungstechnischen
Grundlagen der BVG-Stiftung berechnete Umwandlungssatz.

Die laufende Altersrente wird gekiirzt um die gemass Buchstabe a)
berechnete hypothetische Altersrente und die geméass Buchstabe c) be-
rechnete versicherungstechnische Kiirzung.

¢ Erreicht eine Invalidenrentnerin oder ein Invalidenrentner wahrend des
Ehescheidungsverfahrens das ordentliche Pensionierungsalter, gilt Abs. 5
sinngemass.

” Rentenanteile, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs nach Artikel 124a
ZGB dem ausgleichsberechtigten Ehegatten zugesprochen wurden, geho-
ren nicht zur zuletzt ausgerichteten Alters- bzw. Invalidenrente.
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5 Schlussbestimmungen

Art. 43 Ubergangsbestimmungen

Todesfallleistungen werden gemass dem bisherigen Recht zugesprochen,
wenn der Todesfall vor dem 1. Januar 2015 eingetreten ist.

Art. 44 Liicken im Reglement

In Fallen, in denen dieses Reglement oder das iibergeordnete Recht keine
zwingende Regelung enthalten, ist die BVG-Stiftung befugt, eine dem Sinn
und Zweck der beruflichen Vorsorge entsprechende Regelung zu treffen.

Art. 45 Massnahmen bei Unterdeckung

Im Falle einer Unterdeckung erlasst die BVG-Stiftung ein Massnahmenkon-
zept zu deren Behebung. Die BVG-Stiftung legt Art, Dauer und Zeitpunkt
der konkreten Sanierungsmassnahmen fest. Als Sanierungsmassnahmen
konnen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben insbesondere vorgesehen
werden: Sanierungsbeitrage von Arbeitgebern und Arbeitnehmenden, Sa-
nierungsbeitrage von Rentnerinnen und Rentnern, Einlagen aus der Arbeit-
geberbeitragsreserve, der Verzicht der Arbeitgeber auf die Verwendung ih-
rer Arbeitgeberbeitragsreserve.

Art. 46 Kiinftige Anderungen

! Der Stiftungsrat kann das Vorsorgereglement jederzeit andern, wobei die
wohlerworbenen Rechte zu wahren sind.

2 Die BVG-Stiftung informiert die Aufsichtsbehdrde lber die Reglementsan-
derungen.

Art. 47 Rechtspflege

Es gelten die Bestimmungen in Art. 73 und 74 BVG.
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Art. 48 Massgebender Reglementstext

! Dieses Reglement sowie die Vorsorgeplane wurden in deutscher Sprache
erstellt; sie konnen in andere Sprachen tbersetzt werden.

2 Bei Abweichungen zwischen dem deutschen Text und einer Ubersetzung in
eine andere Sprache ist der deutsche Text massgebend.

Art. 49 Inkrafttreten

Das Vorsorgereglement tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.
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